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Stellenbeschreibung  
Trainerkoordinator (TK) 
 
Der Trainerkoordinator ist zuständig für die Erstellung und Weiterentwicklung einer 
altersgerechten Ausbildungs- und Trainingsstruktur. Er ist für die Fachaufsicht der 
Breitensport- und Leistungssporttrainer zuständig. Weiter ist er zuständig für die Förderung 
und Forderung vom Leistungssport und deren Umsetzung gemäss Leitbild der LVWB. 
 
Darüber hinaus schafft er den passenden Rahmen, mit flacher Hierarchie, offener 
Kommunikation, gegenseitiges Vertrauen und Respekt damit eine optimale und motivierende 
Zusammenarbeit im Trainingsbetrieb gewährleistet ist. 
 
 
Aufgaben: 
 
Führungsaufgaben 
• Organisiert und leitet die Trainersitzungen im Leistungssportbereich (2 x jährlich); 
• Teilnahme an den Allgemeinen Trainersitzungen (2 x jährlich oder mehr nach Bedarf); 
• Teilnahme an den Vorstandssitzungen; 
• Koordination und Kommunikation zwischen Vorstand und Trainer. Information aus dem 

Vorstand an die Trainer; 
• Budgeterstellung und Antrag im Sportbereich in Abstimmung mit den Trainern; 
• Definition der sportlichen Ziele mit den Trainern und Kontrolle;  

 
Trainer 
• Rekrutierung von neuen Trainern; 
• Trainerpflege und Motivation; 
• Saisonplanung mit den Trainer und deren Ziele; 
• Planung Aus- und Weiterbildungen aller Trainer;  
• Trainerfragen abklären und Mithilfe bei der Lösungssuche; 
• Festlegung der Trainerentschädigungen in Abstimmung mit dem Vorstand; 
• Entscheidet in Abstimmung mit den Leistungstrainern, welche Athleten in welche 

Leistungsgruppe kommen unter Berücksichtigung der Vorstellung des Athleten; 
• Kontrolliert, kommuniziert und ist verantwortlich, für die Aufnahme sowie Entlassung der 

Athleten aus dem Status „Leistungs- Spitzensport“ (in Absprache mit den 
Leistungstrainern). 

 
 
Deine Arbeitsweise sollte sich durch Eigeninitiative, technisches Interesse und Geschick 
auszeichnen. Wir bieten Dir viel Freiheit in der Entfaltung und Umsetzung von Ideen, eine 
hohe Wertschätzung gegenüber Deinem Beitrag sowie ein Arbeitsumfeld in einem 
motivierten, kollegialen Umfeld.  
 
Die Tätigkeit wird mit einer pauschalen Entschädigung pro Monat abgegolten. Den 
Betrag und die Finanzierbarkeit ist noch offen. 


